Ocena Rady Nadzorczej
stosowania w Banku Spéldzielezym w Nowym Sgczu
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w 2020 roku

W zwigzku z zapisami §18 ,,Polityki w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzielezym w Nowym Saczu”, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r., (Dz. Urz. KNF poz.17) Komisja Nadzoru
Finansowego przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw
statutowych i zasad ich wspéldziatania.
Z uwagi na fakt, ze Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych maja zastosowanie
do Banku Spétdzielczego w Nowym Sgczu, wiasciwe organy Banku podjely decyzje o zastosowaniu
Zasad. Zaktualizowana ,,Polityka w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w Banku Spéldzieleczym w Nowym Saczu” zostata przyjeta Uchwaly Zarzadu
Nr 29/2020 z dnia 29 kwietnia 2020r. oraz zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 9/2020
z dnia 30 kwietnia 2020r.

Zarzgd Banku oglosit na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu Zasad ladu
korporacyjnego, z przyjeciem i wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogdlnych Zasad.
Odstepstwa wynikaly z zasady proporcjonalnosci. Tresé¢ Oswiadczenia Zarzadu o stosowaniu Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zamieszczonego na stronie www Banku zostata
zaktualizowana, zgodlﬁe z przeprowadzong weryfikacja ,,Polityki...”.

Organy Banku stosujg Zasady, w szczegdlnosci odnoszace sie do ich funkcjonowania
1 wzajemnych relacji. Zasady sg rowniez stosowane przez pracownikéw Banku i maja
odzwierciedlenie w biezacej dzialalnodci, czego wyrazem sg wewnetrzne zasady organizacji Banku
oraz wlasciwe relacje z udziatowcami, klientami Banku i innymi wspétpracujacymi podmiotami.
Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i nadzorczym poprzez
przedktadanie kompleksowych materiatéw oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady. Wspoétpraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta wspétdziatania zapewnia
obiektywizm nadzoru wiascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk fadu korporacyjnego.
Realizowana w praktyce polityka ogranicza ryzyko konfliktu intereséw, a stosowane zasady




wynagradzania sprzyjajg budowaniu dtugoterminowej stabilno$ci Banku i opierajg sie na budowaniu
diugotrwatych relacji z Klientami, poprzez adekwatng polityke informacyjng oraz marketingowa.
Rada Nadzorcza w toku oceny oparta sie réwniez na raportach z przeprowadzonych kontroli
i audytéw, w ktérych nie stwierdzono naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez
Bank.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 13 sierpnia 2020 roku zatwierdzito Oceng stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Nowym Saczu za 2019 rok, dokonang przez Rade
Nadzorcza.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjetych dziatan zostato zapewnione przestrzeganie
Zasad fadu korporacyjnego przez Bank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania Banku.
Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2020 roku Bank w sposéb prawidlowy stosowal Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Nowy Sacz dn.01.02.2021r.
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